ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Sdo Bento do Sul

EDITAL 008/2010 — PROCESSO SELETIVO
(Versao Consolidada com a Retificagéo n° 01)

O Prefeito Municipal de S&o Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢bes legais abre
inscricbes para Selecdo Publica de Contratacdo de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias, conforme disp6e a Lei Municipal 2.525, de 07 de abril de 2010 e a Lei Federal 11.350 de 05 de outubro
de 2006 regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, organizado e executado pela SOCIESC - Sociedade
Educacional de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n° 84.684.182/0001-57, com sede a rua Albano
Schmidt, 3333, Bairro Boa Vista, na cidade de Joinville-SC;

1.2 O Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva e ao provimento das 93 (noventa e trés)
vagas de emprego publico existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, indicadas no Quadro | deste Edital, o qual contém os empregos, quantidade de vagas,
vencimentos mensais, escolaridade minima exigida e pré-requisitos:

Quadro |

Emprego Publico

Vagas

Vencimento Mensal

Escolaridade e Pré-requisitos

Agente de Combate as Endemias

3

R$-510.00 R$ 540,60*

Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo AB.

Agente Comunitério de Salde para

Estratégia de Saude de Familia (ESF), divididos pelos bairros abaixo relacio-

nados:

Serra Alta 20 R$-510.00 R$ 540,60*

Centenério 10 R$-510.00 R$ 540,60*

Cruzeiro 12 R$-51000 R$ 540,60* |Ensino Fundamental Completo e Residir na
5| Re51000 s 00| &1e8 8 comuidade e e ser deste
Vila Séo Paulo 6 R$-540-60 R$ 540,60* | seletivo publico.

Urca 7 R$-510.00 R$ 540,60*

Mato Preto 5 R$-510.00 R$ 540,60*

Agente Comunitario de Salde para
Unidade Sanitaria do Centro (13 vagas), co

Estratégia de Agente Comunitario de Saude (EACS), tendo como referéncia a

mposta pelos bairros abaixo relacionados:

Centro 4 R$-510.00 R$ 540,60*

Progresso 2 R$-51000 R$ 540,60* |Ensino Fundamental Completo e Residir na
RS 51000 .| area da comunidade em que atuar, desde a

25 de Julho 4 66 R$ 540,60 data da publicacéo do edital do processo

Rio Vermelho Estacao 2 R$-546-60 R$ 540,60* | seletivo publico.

Rio Vermelho Povoado 1 R$-510-00 R$ 540,60*

Agente Comunitario de Saude para
Unidade Sanitaria Vila 1° de Maio (12 vagas), composta pelos bairros abaixo relacionados:

Estratégia de Agente Comunitario de Salde (EACS), tendo como referéncia a

Oxford 2 R$-510.00 R$ 540,60*
Dona Francisca 1 R$-510.00 R$ 540,60*
Colonial 1 R$-510.00 R$ 540,60* . -

- ! $ Ensino Fundamental Completo e Residir na
Rio Negro 2 R$-546:00 R$ 540,60" | grea da comunidade em que atuar, desde a
Boehmerwald 2 R$-51000 R$ 540,60+ |data da publicagdo do edital do processo

leti Jblico.
Bela Alianca 2 | R$520.00 R$ 540,60+ | ¢ etvo publico
Lencol 1 R$-510.00 R$ 540,60*
Vila Pilz 1 R$-510.00 R$ 540,60*

1.3 A quantidade de vagas oferecidas por bairros foram estimadas devido a area territorial, podendo haver o
remanejamento das mesmas no total geral de cada referéncia;

* Alterado pela Retificagcdo n° 01 ao Edital
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2.2

2.3

2.4

2.5

Atribuicbes dos Empregos:

1.4.1 O Emprego de Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de

vigilancia, prevencao e controle de doencas e promog¢éo da saude, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado;

1.4.2 O Emprego de Agente Comunitario de Saude tem como atribuicées as seguintes atividades:

a) a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade;

b) a promocao de ac¢des de educacao para a saude individual e coletiva;

c) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de salude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

d) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

e) arealizacao de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

f) a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes serd das 10h00min do dia 02 de agosto até as 16h00min do dia 16 de agosto

de 2010, horario oficial de Brasilia;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet, devendo o

candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar na Internet, o “site” da SOCIESC -

www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscri¢cdes, preencher o Formulério Eletrdnico de

Inscri¢c@o e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados

no Formulario Eletrénico de Inscricdo e até o dia 16 de agosto de 2010 efetuar o pagamento na rede

bancaria do boleto que o sistema gerou com o valor da inscri¢do, utilizando o cédigo de barras;

2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagédo do pagamento do valor

de inscricdo correspondente ao emprego;

2.2.4 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitagBes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscri¢éo € de R$ 40,00 (quarenta reais);

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em

cheque, e somente seré considerada efetuada apds a compensacao;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente

tornada sem efeito;

2.3.3 Na&o serdo aceitos pagamento de inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,

transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente,

condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital,

2.3.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo

pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

236 A partir de 18 de agosto de 2010, o candidato devera conferir, no “site”

www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricao efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar o ocorrido.

Tais providéncias deverao ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 20 de agosto de 2010.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos empregos deste Processo Seletivo;

2.4.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.4, serdo canceladas as mais antigas,

permanecendo a Ultima inscrigdo realizada.

S&o requisitos legais para contratacdo nos empregos previstos neste edital, devendo o candidato atender e

comprovar cumulativamente no ato da convocacédo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

b) n&o ter antecedentes criminais e encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;
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d) ter capacidade fisica para a funcao e sanidade mental;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

f) estar legalmente habilitado para o exercicio da funcdo (ensino fundamental completo);

g) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial e continuada, para Agente
Comunitario de Saude;

h) possuir carteira nacional de habilitacdo AB, para Agente de Combate as Endemias;

i) ndo possuir acumulacéo proibida de cargo ou fungéo publica;

i) nao ter sido demitido a bem do servigo publico, de acordo com o art. 137 da Lei n® 8.112/90.

Ao preencher seu Formulario Eletronico de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o

candidato estd declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados no item 2.5 deste

Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato

ou quanto ao emprego e/ou funcdo escolhidos;

2.7.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢do, deverdo ser

corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que devera ser entregue na Prefeitura Municipal de

Sao Bento do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro, Sdo Bento do Sul-SC no horéario de expediente;

2.7.2 O candidato que néo solicitar as correcfes dos dados sera o Unico responsavel pelas conseqiéncias

advindas de sua omisséao.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 16 de

agosto de 2010, protocolar na Prefeitura Municipal de S&do Bento do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro,

Sao Bento do Sul-SC no horario de expediente, requerimento indicando as condi¢gdes especiais de prova que

necessita e os fundamentos;

2.8.1 Na&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderéo requerer prova ampliada ou o

auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova;

2.8.2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd indicar

um adulto responsavel, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da

crianca. A candidata nessa condi¢do que ndo levar o acompanhante ndo realizar4 as provas. Ndo havera

compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢éo;

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cdes estabelecidas no

presente Edital,

A lista de inscricdes homologadas sera tornada publica a partir do dia 24 de agosto de 2010 no “site”

www.sociesc.org.br/concursos e no mural da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo constara das provas objetivas de Conhecimentos Gerais composta de 20 (vinte)
questdes e de Conhecimentos Especificos composta de 10 (dez) questdes;

Os conteudos programaticos exigidos para cada emprego estdo descritos a seguir;

Prova de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questdes a partir do seguinte programa:
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia basica oficial. Acentuacéo grafica. Separacdo de
silabas. Substantivo, adjetivo e pronome. Sindnimos e antdnimos. Singular, plural, masculino, feminino.
Matematica: Numeros inteiros, racionais (fracionarios e decimais) e reais: operacdes e propriedades.
Numeros e grandezas proporcionais; razdes e proporcoes, divisdo proporcional, regras de trés simples e
composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Sistemas de medida: area, volume, massa,
capacidade, tempo, sistema monetério brasileiro. Func¢des algébricas. Equacdes e inequacgdes: de 1° e 2°
graus.

Temas Contemporaneos e conhecimentos sobre Santa Catarina: Tépicos atuais e relevantes de
diversas éreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguran¢ca e ecologia, e suas vinculagbes histéricas. A
ocupacdao, exploracdo e povoamento do territério catarinense. Economia, politica, quadro social. As regibes
geoecondmicas de Santa Catarina. A arte e a cultura catarinense.

Prova de Conhecimentos Especificos composta por 10 (dez) questbes a partir dos seguintes
programas:

a) Conhecimentos Especificos para o emprego de Agente de Combate as Endemias:

Atribuicbes do emprego de Agente de combate as endemias. Legislacdo: Lei Federal n°® 11.350 de
05/10/2006; Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990. Microbiologia, virus, bactérias e protozoarios; Sistema
imunolégico; Doengas endémicas (prevencgdo, transmissdo, aspectos clinicos, tratamento e regides
endémicas); Dengue (prevenc¢édo, transmissdo, aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos); Controle
da qualidade da Agua; Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario; Etica e cidadania; e Vigilancia em saude.
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b) Conhecimentos Especificos para o emprego de Agente Comunitario de Salde:

AtribuigBes do emprego de Agente Comunitério de Saude. Legislacéo: Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006;
Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990; Ministério da Saude — Portaria MS/GM n° 648 de 28 de mar¢o de 2006.
As principais doencas de interesse para a Saude Publica (Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertenso Arterial, Raiva, Leishmaniose e outras); Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene
dos Alimentos; Saude Bucal; Vacinas, Vacinacao, Imunizacao, Periodo de Incubac¢éo, Hospedeiro, Portador
e Transmissibilidade; Reproducdo Humana (Planejamento familiar, Puberdade e adolescéncia, Gestacao,
Parto, Aborto, Puerpério e Pré-Natal); Desenvolvimento Humano (Nutricdo e Aleitamento Materno); Direito e
salde do ldoso; Saneamento bésico; Lixo (coleta, tratamento, reciclagem e classificacdo); e Meio ambiente
(dgua, solo e poluigao).

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacdo das provas esta prevista para o dia 29 de agosto de 2010;

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados ou domingos ou feriados;

O candidato devera consultar a partir do dia 24 de agosto de 2010 no “site” www.sociesc.org.br/concursos o
local, data e horério das provas;

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

4.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

4.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

4.4.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada
e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 4.4.1;

4.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagédo da prova na data, no local e horéario constantes no Edital;

4.5.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horério oficial Brasilia. Sera vedada a
admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o inicio das mesmas;

4.5.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

4.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente e comprovante de inscricdo que é a via
do Boleto Bancario, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 4.4.1;

4.5.4 A prova tera duragdo maxima de 3 (irés) horas. Ndo sera concedido tempo adicional seja qual for o
motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagédo ou
porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico;

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

4.7.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva
de Respostas;

4.7.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas;

4.7.3 Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

4.7.4 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apdés 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio das mesmas;

4.7.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Serda excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:
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a) Se apresentar ap0s o hordrio estabelecido para a realizagéo da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao da
prova;

e) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, reldgio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para execucgéo da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartédo resposta ou de outros documentos;

[) Tornar-se culpado de incorrecBes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O gabarito preliminar das provas, serd publicado no “site” www.sociesc.org.br/concursos em até 24 horas

apo6s o horario do término das mesmas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 6

Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver acerto em ao menos 40% (quarenta por cento) das
questbes de cada prova izoladamente (Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos).

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacéo

para cada emprego;

Na hipdtese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacao, o

candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior nimero de dependentes (sdo considerados dependentes: o cdnjuge, a companheira, o
companheiro e o filho menor de vinte e um anos ou invalido);

c) possuir idade mais elevada (Art. 27 - Paragrafo Gnico da Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003).

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulacdo das questBes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opcéo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto a Lista de Inscrigdes Homologadas e aos resultados finais do Processo
Seletivo;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
ou quanto a opcao considerada como certa na prova objetiva devera fazé-lo, na forma do item 7.4, em até 2
(dois) dias Uteis ap6s a publicagédo dos gabararitos preliminares das provas objetivas, devendo protocola-los
junto a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro, Sdo Bento do Sul-SC no
horario de expediente, com a mencéo expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no endereco eletrbnico
http://www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacéo ldgica e consistente;
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7.12

7.13

8.1

8.2

8.3

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,

sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo,

constante no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;

No caso de alteracéo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o mesmo sera

alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos;

Apos a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido” ou

“Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no endereco eletrénico

http://lwww.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informagfes: emprego, numero da

guestdo, numero de inscrigdo e resultado;

Os recursos relativos ao item 7.2 deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul

a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro, Sdo Bento do Sul-SC no horario de expediente, em até 2 (dois) dias Uteis

apos a publicacdo e/ou ciéncia do respectivo aviso ou ato, com a mencgao expressa que se relacionam a este

Edital;

Somente ser8o apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, niumero de sua

inscricdo e emprego;

O pedido de revisdao ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera avaliado, sendo para tanto

considerada a data do respectivo protocolo;

Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de reviséo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de reviséo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

¢) Pedidos de reviséo ou recursos com fundamentacao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime da CLT, Lei Federal 11.350,

de 05 de outubro de 2006 e da Lei Municipal 2.525, de 07 de abril de 2010;

O candidato classificado sera notificado a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, e tera o

prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a documentagdo exigida e dar inicio ao exercicio funcional, o

ndo comparecimento neste prazo acarretara na desisténcia automatica, sendo convocado o proximo

candidato de acordo com a classificagédo;

ApGs a convocacao, o candidato aprovado para a nomeagao devera apresentar a seguinte documentagéo ao

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul:

a) 01 foto 3x4;

b) carteira de trabalho;

c) exame pré-admissional (fazer no Centro de Vigilancia a Saude as 07:00 horas);

d) declaracéo negativa de que ndo exerce cargo ou emprego publico;

e) declaracdo de que ndo percebe aposentadoria ou beneficio proveniente de Regime Proprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a emprego publico;

f) declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art.151 da Lei
228/2001;

g) declaracéo de bens que constituem o seu patrimonio;

h) certid6es negativas expedidas pelos cartérios de Crimes e Fiscais da Comarca — Férum de Sao Bento do
Sul;

i) certiddo, emitida pela Secretaria Municipal de Salde, de que o candidato aprovado no Processo Seletivo
concluiu com éxito o curso introdutério de formacao inicial e continuada;

j) fotocépia cédula de identidade;

k) fotocépia do C.P.F,;

[) fotocépia do titulo de eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicao;

m) fotocdpia da certiddo de nascimento, e ou, casamento;

n) fotocdpia da certidao de nascimento e da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

0) fotocoOpia do atestado de frequéncia escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

p) fotocdpia do certificado de alistamento militar;

q) fotocopia do comprovante de residéncia do MES ATUAL;
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r) fotocdpia do diploma de conclusdo do ensino fundamental (autenticado), ou copia com apresentacéo do
original no ato da posse;

s) fotocopia da carteira de vacina contra Rubéola (para candidatas do sexo feminino);

t) fotocdpia do cartdo PIS/PASEP e sua data de cadastro;

u) fotocdpia da carteira de trabalho onde constam a foto e os dados pessoais;

v) fotocOpia da carteira nacional de habilitacdo AB, para Agente de Combate as Endemias.

Observacdao: As declaracdes devem ser feitas separadamente, sendo uma em cada folha.

Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima, serdo exigidos apenas dos candidatos

classificados e convocados para a admissao;

A constatacdo a qualquer tempo de que o candidato prestou qualquer informacg&o imprecisa ou fraudulenta

acarretard sua eliminagcéo deste Processo Seletivo. No caso de ja estar contratado, sera dispensado, sem

prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso;

O ndo cumprimento dos requisitos descritos neste capitulo impede a admissédo do candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instrugcées e na aceitacdo das condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, sera considerado(a)
desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo;

O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, seu enderec¢o atualizado, visando a convocagdo para admissdo. Nao lhe
cabera qualquer reclamagéo por fatos decorrentes da falta dessa atualizacao;

A atualizacdo de endereco devera ser enviada para a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul — através de
carta registrada com AR, onde devera constar os seguintes dados: nome completo do candidato, n° de
inscricdo, copia de comprovante de residéncia, além de novo telefone para contato;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestacéo da prova,

A homologacéao do resultado deste Processo Seletivo serd efetuada por emprego ou por grupo, a critério da
Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul;

Este Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a portaria de homologac¢éo do Processo Seletivo;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢édo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul o direito de preencher somente o nimero de vagas
estabelecido neste edital;

Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no “site” www.sociesc.org.br/concursos,
e/ou na Imprensa Oficial do Municipio (Informativo Municipal);

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos, conjuntamente,
pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Séo Bento do Sul.

Sao Bento do Sul, 22 de julho de 2010.

Flavio Ervino Schumacher
Prefeito Municipal em Exercicio

* Alterado pela Retificagéo n° 01 ao Edital Edital de Processo Seletivo 008/2010 — Pagina 7



