PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL
Praca Dr. Getulio Vargas, N° 01 — Caixa Postal 21 Fones (47) 3471-2222 e 3471-2277
Fax (47) 3471-2271 CNPJ 83.102.269/0001-06
CEP 89240-000 - Sdo Francisco do Sul - Santa Catarina

EDITAL 001/2010 - PROCESSO SELETIVO
(Versdo Consolidada com as Retificagdes n° 01, n° 02 e n° 03)

O CMDCA - Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao Francisco do Sul torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo para candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital e na Lei Municipal n® 891, de 06 de abril de 2010 e suas alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, organizado e executado pela SOCIESC — Sociedade
Educacional de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n° 84.684.182/0001-57, com sede & rua Albano
Schmidt, 3333, Bairro Boa Vista, na cidade de Joinville-SC;

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecao de pré-candidatos a conselheiro tutelar para o provimento de 05
(cinco) vagas de conselheiros tutelares titulares, e 10 (dez) vagas de conselheiros tutelares suplentes,
consistindo o total de 15 (quinze) pré-candidatos selecionados para a gestdo 2010/2013;

1.3 A Remuneracao Mensal para os conselheiros tutelares titulares é de R$ 1.339,13 (um mil trezentos e trinta e

nove reais e treze centavos) e-\

1.4 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, devendo o conselheiro eleito ter disponibilidade
para plantdes, conforme o art. 39 da Lei Municipal n°® 891, de 06 de abril de 2010 e suas alteracdes, embora
seja vedado o recebimento de horas extraordinérias pelo art. 40, § 2° da mesma Lei;

1.5 Os ocupantes dos cargos objeto deste Processo Seletivo, competirdo as atividades constantes na Lei
Municipal n® 891, de 06 de abril de 2010 e suas alteragdes;

1.6 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O Processo Seletivo constara de 05 (cinco) fases, discriminadas a seguir:
12 fase - InscricBes e comprovacdo de pré-requisitos;
22 fase - Palestra preparatoria de carater eliminatorio;
32 fase - Provas Escritas de carater eliminatorio;
42 fase - Avaliagdo Psicologica de carater eliminatério;
52 fase - Eleicao.

3. DAS INSCRIQOES

3.1 O periodo das inscricbes sera das 08h30min do dia 09 de agosto até as 11h30min do dia 09 de
setembro de 2010, horario oficial de Brasilia;*

3.2 S&o condicdes de Inscri¢éo:

a) possuir reconhecida Idoneidade Moral;

b) ter aidade superior a 21 (vinte e um) anos;

¢) residir no municipio de Sao Francisco do Sul;

d) né&o ter antecedentes criminais e encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obriga¢cBGes militares e eleitorais;

f) possuir experiéncia profissional ou voluntaria de, no minimo, 2 (dois) anos de trabalho comprovado com
criangas ou adolescentes;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

h) nao ter sido demitido a bem do servico publico, de acordo com o art. 137 da Lei n®8.112/90.

3.3 O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-4 mediante apresentagdo de
Formulario de Inscricdo e de Curriculo Documentado, devendo o candidato proceder conforme descrito a
seguir:

3.3.1 O candidato poderd obter o Formulario de Inscricdo na Internet, no “site” da SOCIESC -
www.sociesc.org.br/concursos, ou na Secretaria Municipal de Habitacdo, Desenvolvimento Social e da
Cidadania & Rua Coronel Oliveira, 274 - Centro, Sao Francisco do Sul-SC (em frente ao Férum) no horéario
das 88h080min 08h30min* as 11h30min e das 14h00min as 17h30min;

3.3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados
no Formulério de Inscricdo e a entrega do curriculo documentado na Secretaria Municipal de Habitagéao,
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3.4

3.5

3.6
3.7

Desenvolvimento Social e da Cidadania a Rua Coronel Oliveira, 274 - Centro, S&o Francisco do Sul-SC (em
frente ao Férum) no horario das 88h09min 08h30min* as 11h30min e das 14h00min as 17h30min. Tais
providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min—do—eia—03—de—setembro—de—2010
11h30min do dia 09 de setembro de 2010%

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva apds a avaliagdo pela banca examinadora

dos documentos apresentados;

3.3.4 Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O Curriculo Documentado é composto pelos seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada em cartorio da Cédula de Identidade;

b) Fotocépia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor;

¢) Fotocdpia autenticada em cartorio do comprovante de domicilio no Municipio de S&o Francisco do Sul;

d) Certiddo Negativa expedida pelas Justicas Comum, Federal e Eleitoral;

e) Declaracdo expressa atestando que o candidato ndo foi condenado em processo administrativo
disciplinar.

f) Fotocopia autenticada em cartério do Certificado de Reservista ou de Dispensa da Incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Publicacdo do ato de desligamento de Conselheiro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente no Quadro de Publicacbes Oficiais do Municipio de S&o Francisco do Sul (para candidatos
que ja foram membros do CMDCA)

h) Fotocdpia(s) autenticada(s) em cartério do(s) comprovante(s) de experiéncia profissional ou voluntaria de
no minimo, 2 (dois) anos de trabalho, com criancas ou adolescentes nas areas de: estudos e pesquisas;
atendimento direto de coletivos de criangcas e adolescentes em instituicho governamental ou nao
governamental; e defesa e garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente.

3.4.1 A comprovacado de tempo de servico referente & experiéncia profissional devera ser obrigatoriamente

realizada por intermédio de uma das formas descritas abaixo, por meio da apresentacéo de:

a) coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam ndmero
e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada de declaragdo do empregador informando
claramente a descri¢do das atividades executadas assim como a data de inicio e fim do servigo. No caso
de empresas que tenham falido, devera ser apresentado documento comprobatério da faléncia;

b) copia de certiddo ou declaracéo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente a descricdo das
atividades executadas assim como a data de inicio e fim do servigo.

3.4.2 Os documentos relacionados no item 3.4.1 deste Edital, deverdo ser emitidos pela empresa, devendo

estar devidamente datados e assinados, sendo clara a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela

assinatura;

3.4.3 Os documentos relacionados no item 3.4.1 deste Edital deverdo permitir identificar claramente o

periodo inicial e final da realizacao do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a

data atual;

3.4.4 Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 3.4.1 deste Edital que ndo contenham

todas as informacbes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia

profissional do candidato;

toria:*
3.4.6 Para a contagem do tempo de experiéncia, somente serd computado o tempo referente a uma Unica
atividade em cada periodo;

Terminado o prazo para as inscricbes dos candidatos, sera iniciado o prazo de 10 (dez) dias para
impugnacao, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, fundada na auséncia de
documentos ou de qualquer dos requisitos legais para a fungéo de Conselheiro Tutelar;

3.5.1 A impugnacdo as inscricdes provisérias podera ser proposta por qualquer cidadao, pelo Ministério
Publico e pelo proprio Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

3.5.2 Oferecida impugnacéo, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente decidira, de
forma escrita e fundamentada, em prazo n&o superior a 05 (cinco) dias, dando imediata ciéncia da deciséo
ao candidato impugnado.

A lista das inscricdes homologadas sera publicada apés o término dos prazos de impugnagao e recursos;

Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas serdo convocados para a participacdo da palestra
preparatéria;

3.7.1 A data prevista para a realizacéo da palestra preparatéria é dia 25 de setembro de 2010, sendo o
local e horario publicados na internet até o dia 20 de setembro de 2010;

3.7.2 O candidato que ndo comparecer na data, local e horario determinado para a realizacdo da palestra,
sera eliminado do certame, seja qual for o motivo alegado.
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5.5

5.6

DAS PROVAS ESCRITAS

O Processo Seletivo constara da aplicacdo de provas objetivas e prova dissertativa, conforme descritas a
seguir:

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais composta por 15 (quinze) questdes a partir do seguinte
programa:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das
palavras; Ortografia oficial; Acentuacédo Gréfica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes,
preposicdes e conjun¢des; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Conhecimentos em Informatica: Sistema Operacional Windows, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Office.

Temas Contemporaneos: Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, e suas vinculacdes histdricas.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos composta por 35 (trinta e cinco) questdes a partir do
seguinte programa:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/1993); Constituicdo Federal de 1988 (Titulos I, 1l e VIII);
Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°® 8742/1993); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
n° 9394/1996); Lei do Sistema Unico de Sadde (Lei n° 8080/1990); Politica Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar e Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia (Lei Municipal n°® 891/2010). Considerando as respectivas modificacfes
das Leis mencionadas, bem como as peculiaridades e aspectos praticos do exercicio da funcdo de
Conselheiro Tutelar.

Prova Dissertativa de Redacdo composta por 01 (uma) questdo a partir do seguinte programa:
Simulacgéo de Intervencao e aplicagcédo de solucdes cabiveis a atuacdo do Conselheiro Tutelar.

DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

A aplicacdo das provas esta prevista para o dia 26 de setembro de 2010;

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados ou domingos ou feriados;

O candidato devera consultar a partir do dia 20 de setembro de 2010 no ‘site”
www.sociesc.org.br/concursos o local, data e horario das provas;

Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

5.4.1 Serédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgédo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséao digital e Boletim anexo;

5.4.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada
e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital;

5.5.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao inicio das mesmas. O horario fixado serd o horario oficial Brasilia. Sera vedada a
admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio das mesmas;

5.5.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta bem como do documento original de identidade, conforme
disposto no item 5.4.1;

5.5.4 A prova terd duracdo maxima de 5 (cinco) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja qual for o
motivo alegado.

O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo de provas devera, até o dia 83-de
setembro—de—2010 03 de setembro de 2010* protocolar na Secretaria Municipal de Habitagéo,
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5.7

5.8

59

5.10

6.1

Desenvolvimento Social e da Cidadania a Rua Coronel Oliveira, 274 - Centro, S&o Francisco do Sul-SC (em

frente ao Férum) no horario das 98h80min 08h30mMin* as 11h30min e das 14h0Omin as 17h30min,

requerimento indicando as condi¢des especiais de prova que necessita e os fundamentos;

5.6.1 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova ampliada ou o

auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo ou

porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletronico;

No ato da realiza¢&@o das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questbes e as Folhas Definitivas

de Respostas. O candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,

sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

5.8.1 O candidato lera as questfes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas nas Folhas

Definitivas de Respostas;

5.8.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal as Folha Definitivas de Respostas;

5.8.3 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita

nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

5.8.4 A prova dissertativa somente serd objeto de correcdo para os candidatos aprovados nas provas

objetivas;

5.8.5 A prova dissertativa serd avaliada sob dois aspectos:

a) Conteldo;

b) Forma redacional: coeréncia, coeséo, ortografia, concordancia e pontuagéo.

5.8.6 Na prova dissertativa sera atribuida nota zero:

a) a prova cuja resposta for apresentada com menos de 15 (quinze) linhas;

b) a prova cuja resposta ndo guardar relacdo com o tema proposto;

c) a prova cuja folha de respostas estiver identificada por qualquer meio.

5.8.7 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, ap6s 1h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.8.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas

provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

a) Se apresentar ap0s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que n&o seja o previsto no edital;

c) N&ao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacéo da
prova;

e) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, relégio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) Na&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

[) Tornar-se culpado de incorre¢des e/ou descortesias com qualguer membro da equipe encarregada da
realizagcdo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O gabarito preliminar das provas, serd publicado no “site” www.sociesc.org.br/concursos da SOCIESC em

até 24 horas ap6és o horario do término das mesmas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

As Provas Escritas terdo carater eliminatorio. Serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo a prova dissertativa conforme estabelecido nos itens 5.8.4, 5.8.5 e 5.8.6, e as provas objetivas
conforme a férmula:

. Nede acertos
Pontuaciao = — = 100
’ N%de questdes
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6.2

6.3

6.4

7.2

8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7

8.8

Sera considerado habilitado na terceira fase o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos em cada prova izoladamente (Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos e Prova Dissertativa de Redac¢&o);

Os candidatos considerados habilitados serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da
média aritmética das trés provas (Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos e Prova Dissertativa de Redacao);

Na hipotese de igualdade da média final terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagéo, o
candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) possuir idade mais elevada;

€) maior tempo de experiéncia profissional.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Os candidatos considerados habilitados na terceira fase do certame serdo convocados para a realizagdo da
guarta fase que constara de Avaliacdo Psicoldgica;

A convocacdo para a quarta fase sera realizada por Lista de Convocacao publicado na internet com pelo
menos 02 (dois) dias de antecedéncia a data de sua realizacdo, sendo na ocasiao informadas as datas,
locais e horéarios de realizacdo dos mesmos;

7.2.1 Da lista de convocacdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscrigcdo, o local de realizacdo, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova
objetiva dos candidatos individualmente;

7.2.2 A Avaliacdo Psicolbgica, constara da aplicacdo de teste padrdo e Unico para todos os candidatos,
visando avaliar os seguintes atributos:

a) Capacidade de Atuacao;

b) Capacidade de Escuta;

¢) Capacidade de Comunicacéo;

d) Capacidade de Buscar e Repassar Informacdes;

e) Capacidade de Interlocucéo;

f) Capacidade de Negocia¢ao;

g) Capacidade de Articulacéo;

h) Capacidade de Administragdo do Tempo;

i) Capacidade de Conducéo de Reunides;

i) Capacidade de Interacdo Sécio-familiar.

7.2.3 Ap0s a Avaliacio Psicoldgica sera atribuido aos candidatos os conceitos “APTO” ou “NAO APTO”;
7.2.4 A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada por profissional habilitado, com registro no conselho de classe;
7.2.5 O candidato que ndo comparecer na data, local e horario determinado para a realizacao da avaliacéo,
sera eliminado do certame, seja qual for o motivo alegado;

7.2.6 Serdo considerados aprovados na quarta fase os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

DA ELEICAO

Os candidatos habilitados na quarta fase, participardo de eleicdo para escolha dos Conselheiros Tutelares
Titulares e Suplentes;

A Eleicdo sera aberta aos eleitores do Municipio de Sdo Francisco do Sul, inscritos na Junta Eleitoral do
Municipio até o dia 05 de maio de 2010;

A Eleicdo acontecerd no dia 07 de novembro de 2010, no horario das 09h00min as 17h00min, onde cada
eleitor devera comparecer munido de Documento de Identidade e Titulo de Eleitor;

O local das elei¢6es sera publicado juntamente com a lista de candidatos habilitados;

Cada eleitor podera votar em até 03 (trés) candidatos;

Seréo eleitos Conselheiros Tutelares Titulares os 5 (cinco) primeiros candidatos com maior nimero de votos,
sendo os demais eleitos considerados como Conselheiros Tutelares Suplentes até o limite de 10 (dez)
suplentes;

Na hipétese de igualdade do nimero de votos tera preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato que
obtiver melhor classificagdo na terceira fase do certame;

Caso haja aprovacao de candidatos que sejam marido e mulher, ascendente e descendente, sogro(a), genro
ou nora, irmaos, cunhados, durante o cunhadio, tio(a), subrinho(a), padrasto ou madrasta e enteado(a), sera
convocado para as eleicdes aquele que obtiver maior nota na prova escrita, conforme art. 48, § 1° da Lei
891/2010 e suas alteracdes.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7
9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

10.
101

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) & opcéo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto & homologacéo das inscricbes e aos resultados finais do Processo

Seletivo;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto & formulagéo das questdes e respectivos quesitos

ou quanto a opcao considerada como certa na prova objetiva (itens 9.1.a e 9.1.b) devera fazé-lo, na forma do

item 9.4, em até 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicacdo dos gabararitos preliminares, devendo protocola-los

junto a Secretaria Municipal de Habitacdo, Desenvolvimento Social e da Cidadania & Rua Coronel Oliveira,

274 - Centro, Sao Francisco do Sul-SC (em frente ao Férum) no horario das 88h08min 08h30min* as

11h30min e das 14h00min as 17h30min, com a mencao expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo deverd obedecer ao padrao estabelecido na Internet no endereco eletrbnico

http://www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questfes diferentes, quando for o caso.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,

sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo,

constante no endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, 0 mesmo sera

alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(fes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos;

ApoOs a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos serd expresso como “Deferido” ou

“Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serd publicada na Internet, no endereco eletrénico

http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informag8es: nimero da questdo, nimero

de inscrigdo e resultado;

Os recursos relativos ao item 9.2 deverdo ser protocolados junto & Secretaria Municipal de Habitacao,

Desenvolvimento Social e da Cidadania a Rua Coronel Oliveira, 274 - Centro, Sdo Francisco do Sul-SC (em

frente ao Férum) no horario das 68h88min 08h30min* as 11h30min e das 14h00min as 17h30min, em até 2

(dois) dias Uteis ap0s a publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se

relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato e nimero de sua

inscricao;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera avaliado, sendo para tanto

considerada a data do respectivo protocolo;

Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentacéo incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

DAS CONDICOES PARA NOMEACAO E POSSE

Previamente a nomeacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos eleitos, os seguintes
documentos:

a) Atestado médico para admissao;

b) Prova da quitacdo com a obrigacdo militar (em caso de candidato do sexo masculino);
c) Atestado de residéncia;

d) 01(uma) foto 3X4;

e) FotocOpia cartdo do PIS;

f) Carteira Profissional;

g) FotocoOpia da Identidade;

h) Fotocopia Cadastro Pessoa Fisica;

i) Fotocopia certiddo dos filhos menores de 14 anos com cartdo de vacinagao;

i) Fotocopia certiddo de nascimento ou casamento;

k) Declaracdo de bens;
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10.2

10.3
104

11.
111

11.2

113

11.4

115

11.6

11.7
11.8

11.9

[) Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo publico ou de condicdes de acumulagdo amparada pela
Constituicao.

A constatacdo a qualquer tempo de que o candidato prestou qualquer informa¢&o imprecisa ou fraudulenta

acarretara sua eliminac@o deste Processo Seletivo. No caso de ja estar contratado, sera dispensado, sem

prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso;

O nado cumprimento dos requisitos descritos neste capitulo impede a posse do candidato;

ApoOs a entrega e conferéncia dos documentos listados acima, o Presidente do Conselho Municipal de

Direitos da Crianca e do Adolescente empossara os Conselheiros Tutelares eleitos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que
nao a atender, no prazo estipulado pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo;

O candidato aprovado devera manter junto ao CMDCA, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando a convocacao para posse. Nao lhe cabera qualquer reclamacao
por fatos decorrentes da falta dessa atualizacao;

A atualizacdo de endereco devera ser enviada para 0 CMDCA — através de carta registrada com AR, onde
deverd constar os seguintes dados: nome completo do candidato, n° de inscrigdo, copia de comprovante de
residéncia, além de novo telefone para contato;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

Este Processo Seletivo terd validade de 3 (trés) anos a contar da data de sua homologacao;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a portaria de homologa¢éo do Processo Seletivo;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

11.10 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo serdao publicados no “site” www.sociesc.org.br/concursos,

e/ou na imprensa local,

11.11 Os casos hdo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos, conjuntamente,

pela SOCIESC e pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Francisco do Sul.

S&o Francisco do Sul, 23 de julho de 2010.

Beatris Dircelha dos Santos
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o Francisco do Sul
Presidente

* Alterado pelas Retificacdes 01, 02 e 03 ao Edital Edital de Processo Seletivo 001/2010 — Pagina 7


http://www.sociesc.com.br/

