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Atribuicdes dos Cargos

| - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

101 - Especialista em Educagao

102 - Especialista em Educacgao

Atividades de suporte direto & docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo e inspegéo
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagdégica da escola; auxiliar na
administracdo o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendéario escolar; Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino e da escola, em relacéo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; atualizar-se na sua area de conhecimento e
atuacéo; atender os alunos com cordialidade e respeito bem como aos pais, pessoas da comunidade e demais profissionais da unidade escolar;
orientar e acompanhar a elaboracéo e o desenvolvimento dos planos de ensino, indicando recursos didaticos, para auxiliar o professor em suas
dificuldades; pesquisar as causas de desajustamento e aproveitamento insuficiente dos alunos; avaliar os resultados do processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo como foco o desempenho global do aluno, assessorando e tomando a decisdo final junto ao professor e ao
Conselho de Classe sobre o desempenho do aluno; organizar a sistematica de observacéo e registro continuo e instrumental dos procedimentos
avaliativos; realizar, a partir dos critérios estabelecidos, a organizacgéo de classes e de grupos; emitir pareceres em assuntos de sua especialidade
e competéncia; fornecer dados estatisticos e relatérios de suas atividades; fazer o acompanhamento de aprendizagem dos alunos; colaborar com
as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; executar tarefas
correlatas.

103 - Psicopedagogo

Atuar junto aos professores e especialistas em educagdo, como consultor orientando-os para enfrentar e desafio de atender a diversidade dos
alunos para melhores estratégias metodoldgicas; buscar possiveis vinculagdes entre varios conhecimentos com o intuito de encontrar
possibilidades para compreender e de ensinar; desenvolver programas que visem promover a integracdo dos alunos com dificuldade de
aprendizagem; trabalhar com formacgéo continuada de professores, de reflexdo sobre curriculos e programas junto com a Secretaria Municipal de
Educagdo; atuar com familias e comunidades onde estdo inscritos os alunos com dificuldade de aprendizagem, detectando fraturas neste
processo; identificar casos de alunos que necessitam de atendimentos especial nas areas afetiva, psicomotora e ou cognitiva; discutir os
procedimentos psicopedagodgicos a serem adotados e estabelecer métodos para recuperagdo do aluno com rendimento insuficiente; analisar
fatores que estejam prejudicando o processo ensino-aprendizagem e apresentar proposta de solucéo; coletar subsidios para o planejamento
global do ano seguinte, conforme o estabelecido nos PPPs; avaliar globalmente o processo ensino-aprendizagem; conhecer e empregar
adequadamente a terminologia béasica da profisséo; identificar as caracteristicas essenciais da arte de ensinar e sua articulagdo com as funcoes
sociais e da educacao; apreciar a evolugdo das metodologias didaticas, até seu escoamento nas concepgdes curriculares atuais; adquirir um
conhecimento critico, teérico e didatico dos processos de ensino-aprendizagem, com o fim de domina-los e saber aplica-los no meio escolar;
caracterizar os segmentos populacionais assistidos nas medidas sécio-educativas, mediante a realizagdo de pesquisas e de estudos de campo;
criar, adaptar, aplicar e interpretar os instrumentos de sua acéo profissional; assessorar a elaboracdo de programas e atividades educacionais;
elaborar, aplicar e interpretar instrumentos técnicos especificos para a sondagem de aptidédo e interesses; proceder atendimento individualizado
quando julgar tecnicamente conveniente; orientar o pessoal envolvido quanto a utilizagcdo de estratégias e métodos para o trabalho com alunos;
elaborar parecer psicopedagoégico para subsidiar o relatério s6cio-educativo; apoiar atividades de ensino e pesquisa; executar tarefas correlatas.

104 - Professor Il - Artes

105 - Professor Il - Artes

106 - Professor Il - Artes - Aguas Claras e Serro Azul

107 - Professor Il - Educacéo Fisica

108 - Professor Il - Educacéao Fisica

115 - Professor Il - Ciéncias

116 - Professor Il - Historia

117 - Professor Il - Inglés

118 - Professor Il - Inglés

119 - Professor Il - Inglés - Aguas Claras e Serro Azul

120 - Professor Il - Lingua Portuguesa

121 - Professor Il - Lingua Portuguesa

122 - Professor Il - Matematica

123 - Professor Il - Geografia

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes Participar da elaboragéo da
proposta pedagodgica e do planejamento da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; garantir a
aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias.de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; assumir as classes,
ministrando todos os dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; garantir o cumprimento do calendario escola; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas fixadas, nos prazos estabelecidos; participar de reunides de estudos, encontros,
cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de
ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; dominar os contedldos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se
dos avangos mais recentes na sua area de atuacdo; utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo ensino aprendizagem; levantar,
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interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; manter em dia os registros dos procedimentos avaliativos e planilhas de observacéo
dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano Pedagdgico e Legislagdo vigente; responsabilizar-se pela disciplina e pela organizagao
geral de sua classe, fundamentais pela realizagédo do trabalho educativo; participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e do
trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario; colaborar
comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; executar tarefas
correlatas.

109 - Professor | - Educacgao Infantil

110 - Professor | - Educacgéo Infantil

111 - Professor | - Educac&o Infantil - Aguas Claras e Serro Azul

112 - Professor | - Séries Iniciais

113 - Professor | - Séries Iniciais

114 - Professor | - Séries Iniciais - Aguas Claras e Serro Azul

Docéncia na educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Participar da elaboracédo
da proposta pedagodgica e do planejamento da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; garantir a
aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias.de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; assumir as classes,
ministrando todos os dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; garantir o cumprimento do calendario escola; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas fixadas, nos prazos estabelecidos; participar de reunides de estudos, encontros,
cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de
ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; dominar os conteidos que ministra, buscando aperfei¢coa-lo de modo a inteirar-se
dos avangos mais recentes na sua area de atuacéo; utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo ensino aprendizagem; levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; manter em dia os registros dos procedimentos avaliativos e planilhas de observagao
dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano Pedagdgico e Legislagdo vigente; responsabilizar-se pela disciplina e pela organizagdo
geral de sua classe, fundamentais pela realizag&do do trabalho educativo; participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e do
trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario; colaborar
comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; executar tarefas
correlatas.

Il - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

201 - Médico - ESF

202 - Médico - ESF - Volta Grande

Realizar consultas e procedimentos na unidade de sadde e, quando necessério, no domicilio na sua area adstrita; Diagnosticar, prescrever e
realizar tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e interpretar exames; Requisitar medicamentos e instrumental da profisséo; Orientar o servico
das atendentes de enfermagem e fiscalizar sua execugéo; Zelar pelo instrumental & disposi¢cdo; Promover medidas profilaticas de saude e
educacdo sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais; Realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de
acompanhamento e referencia e contra-referéncia; Agilizar a divulgagao de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através
da participagdo em atividades educacionais e recreativas; Atender as pessoas independente de sexo e idade, ter habilidade e vocacdo para
trabalho em equipe na comunidade; Comprometer-se com as pessoas, conhecendo mais sobre aspectos de suas vidas particular, familiar e social,
que possam ser Uteis na promog¢éo dos cuidados com a salde; Aprofundar-se no conhecimento da realidade local, levando a identificacdo das
doencas mais comuns e seus determinantes; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas para tratamento e promogédo da saude de
acdes, enquanto os individuos estéo saudaveis; Executar as a¢des de assisténcia integral, alienando a atuacéo clinica a sadde coletiva; Assistir as
pessoas em todas as fases e especificidades da vida: crianca, adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias
especificas e idoso; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da
Portaria n°® 648/GM de 28/03/2006; Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes da Estratégia de Salde da Familia
conforme item VI deste anexo.

203 - Médico - Psiquiatra

Atendimento do paciente psiquiatrico (crianca, adolescente, adulto, idoso), em todas as fases evolutivas de sua doenca, nas diferentes
modalidades institucionais atuais, conforme o saber e os métodos elaborados pela ciéncia contemporanea; Atendimento individual e em grupo;
Determinar intervencdes para usuarios em surto psicético agudo, com risco de suicidio ou sérios riscos a outrem; Examinar pacientes;
Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e interpretar exames; Requisitar medicamentos da profisséo;
Promover medidas profilaticas de salde e educacdo sanitaria; Possibilitar o acesso da comunidade aos servigos médicos psiquiatricos; Agilizar a
divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e recreativas;
Executar tarefas correlatas.

204 - Enfermeiro

205 - Enfermeiro - CAPS

Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia a pacientes em Unidades de Salde; Preparar pacientes para pequenas
intervencdes cirlrgicas e atuar durante sua realizagédo, como instrumentador, auxiliando os médicos; Manter sob sua guarda e responsabilidade,
instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como estoque de medicamentos; Coordenar e controlar as atividades de seus auxiliares
emitindo relatorios de avaliagdo; Instruir quanto ao uso adequado do material permanente e de consumo, controlando os gastos; Desenvolver
programas de educacdo sanitaria para os usuarios, familiares e funcionarios das Unidades de Salde; Executar e colaborar em atividades de
pesquisa na area de enfermagem; Orientar a pré e pos consulta; Controlar a qualidade dos produtos utilizados e orientar quanto a aquisi¢do de
equipamentos para as Unidades de Saude; Organizar e gerenciar os servigos de enfermagem em Unidades de Saude e Programas de Assisténcia
a Salde; Atuar em programas de salde e educacdo sanitéria; Atuar em programas de atendimento domiciliar; Acompanhar pacientes com
disturbios comportamentais ou psicolégicos; Investigar e sugerir medidas em relagdo ao controle de doencas transmissiveis, endemias, surtos e
epidemias; Proporcionar alivio dos sintomas ou sinais, detectar precocemente problemas de salde, efetuando atividades ambulatoriais, curativos,
nebulizagbes, tratamentos simplificados e coleta de material uterino; Concorrer para estabilizar ou reduzir os indices de doengas infecto
contagiosas, através da conscientizagdo e cuidados preventivos; Divulgar técnicas de primeiros socorros, através da realizagdo de cursos de
capacitacdo dos municipes; Assegurar o melhor atendimento a crianga, bem como patrocinar o bem estar fisico e psicossocial da mée, através da
participacdo em programas de orientacdo as gestantes e acdes educativas de desenvolvimento infantil; Prevenir contaminacdes e infecgbes
cruzadas, efetuando higienizacdo, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumental; Contribuir com a vigilancia epidemioldgica, encaminhando
notificacdes de doencas transmissiveis aos 6rgdos competentes; Executar tarefas correlatas.
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206 - Enfermeiro - ESF

207 - Enfermeiro - ESF - Volta Grande

Participar das atividades de assisténcia béasica realizando consultas e procedimentos de enfermagem regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagao
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungées; Facilitar a relagéo entre os profissionais da Unidade Béasica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizacéo da demanda referenciada; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao de risco
da area de atuacdo dos ACS; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar, com os
profissionais da unidade de salude, o diagnéstico e a definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, a descrigdo do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢Bes de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes
Comunitarios de Saude sob sua responsabilidade; Supervisionar e coordenar as agfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude,
Técnicos e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; Coordenar a programacéao das visitas domiciliares a serem
realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar; Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, observadas as disposicées legais da
profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, 0s municipais ou
os do Distrito Federal; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; Exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria
n° 648/GM de 28/03/2006; Atribuigbes comuns a todos os profissionais que integram as equipes da Estratégia de Salde da Familia conforme item
VI deste anexo.

208 - Odontologo - ESF

209 - Odontélogo - ESF - Volta Grande

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencdo integral em saude bucal (promogéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencéo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acSes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e
ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n°® 648/GM de 28/03/2006; Atribuicdes comuns a todos os
profissionais que integram as equipes da Estratégia de Sadde da Familia conforme item VI deste anexo.

210 - Monitor de Laboratério de Informética

Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de programacgdo dentro
dos critérios definidos; codificar dados e documentos; ministrar aulas praticas e teéricas aos alunos de acordo com a proposta pedagdgica da
Unidade Escolar e de acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; instrumentalizar os equipamentos de
informatica de forma a atender as necessidades didaticas do programa de conteidos de cada série; estabelecer a comunicagédo e trabalhar em
parceria com os professores da Unidade Escolar; providenciar material de expediente; copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos
em fichas, processos e outros documentos; assistir superiores; manter-se atualizado quanto aos aspectos educacionais e aplica-los na area de
sua competéncia; auxiliar na coordenacgao de eventos em que sejam utilizados como instrumentos os equipamentos do laboratério de informatica;
zelar pelos equipamentos e dependéncias do laboratério de informatica; executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos
instrumentos gerenciais do laboratério de informatica; atender com prestimosidade aos alunos e professores; elaborar o cronograma das
atividades do laboratério de informatica, assegurando a racionalizagdo do trabalho e sua execugdo; colaborar com as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; executar tarefas correlatas.

211 - Assistente Social

Providenciar planos para aperfeigoamento e desenvolvimento da assisténcia social no Municipio; Manter entendimentos com outros setores da
Prefeitura, com a comunidade e com 6rgdos assistenciais para ampliar servicos prestados; Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar
assisténcia; Supervisionar e coordenar grupos de servidores auxiliares de assisténcia social; Participar na execucdo de entrevistas e no
acompanhamento de casos; Assistir individuos e familias necessitadas de amparo, com o fim de sua reintegragdo na sociedade; Promover triagem
e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo; Orientar pais e alunos em
escolas; Realizar trabalhos com criangas e adolescentes, nos Termos da legislagdo especifica (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Orientar
servidores, elaborar e supervisionar programas de salde e de seguranca no trabalho; Desenvolver programas de educagdo extracurriculares,
qualidade de vida e valorizacdo de recursos humanos; Organizar e assessorar mutirdes, cooperativas e outras formas associativas, para solugao
de problemas da populagdo menos favorecida; Desenvolver atividades em unidades de saude, orientando, e dando encaminhamento correto aos
usuarios; Realizar estudos visando a implantacdo de programas de bem estar social, salde e lazer, para empregados e comunidade através da
organizacéo e desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros; Executar tarefas correlatas.

212 - Nutricionista

Orientar quanto a escolha, aquisicéo e estocagem de alimentos; orientar quanto a preparacéo, higiene e conservacao de alimentos; elaborar dietas
para programas de merenda ou suplementacédo alimentar e assemelhados; planejar e coordenar programas de alimentagao; disseminar técnicas
de nutricdo e alimentacédo, através de cursos, palestras e outros eventos assemelhados; estudar os habitos alimentares e o estado nutricional da
populacdo, propondo medidas que visem a erradicagdo da desnutricdo e deficiéncia alimentar; inspecionar e analisar o processamento de
alimentos, equipamentos utilizados na sua elaboracéo e qualidade dos produtos; garantir a qualidade nutritiva das merendas, mediante cuidadosa
selecdo na elaboracdo de pedidos de compras; propiciar a racionalizagdo e a melhoria do padrdo técnico dos servicos, através do
desenvolvimento de treinamento de pessoal, em servico, observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene; executar tarefas correlatas.

213 - Psic6logo

Dar assisténcia psicolégica; Orientar a solu¢do de desajustes sociais ou profissionais; Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e
acompanhamento profissional e atividades de avaliagdo de desempenho; Selecionar baterias, elaborar normas e coordenar aplicacéo de testes
para avaliagdo psicopedagdgica e selecdo de pessoal; Promover a integragdo e o crescimento humano do pessoal; Realizar orientagdo
psicopedagodgica para professores, alunos e pais; Participar da elaboracdo de planos e politicas educacionais; Diagnosticar problemas de
aprendizagem; Pesquisar a saide mental da populagdo; Fazer acompanhamento psicolégico em érgaos de atendimento (idosos, menores e
pessoas que apresentem problemas psicoldgicos); Executar tarefas correlatas.
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214 - Terapeuta Ocupacional

Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes em hospitais ou outras instituicdes; Propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros; Estabelecer tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugao
ou cura das deficiéncias dos pacientes; Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; Dirigir os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execuc¢do das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Dar
orientacdo a familia dos pacientes; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacdes na casa dos pacientes; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar tarefas
correlatas.

215 - Contador

Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade; controlar as transagfes financeiras; Orientar subordinados sobre normas ou
modificagfes da pratica contabil; Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagdo financeira patrimonial e orgamentaria do Municipio; Fiscalizar o
emprego de recursos que passam pelos cofres municipais, através de balangos anuais e de prestacdes de contas do Executivo Municipal;
Elaborar projetos e fiscalizar a execugdo orgamentaria do Municipio (Plano plurianual, LDO e Orgamento Anual); Efetuar auditorias e pericias
contabeis; informar processos; efetuar célculos e suas memorias; Efetuar as prestacdes de contas; Controle/avaliacdo e estudo da gestao
econdmica, financeira, patrimonial e orcamentaria das entidades publicas; Levantamento de balangos e balancetes exigidos pelas normas de
direito financeiro; Apuragéo e quantificacdo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes; Reavaliagao de bens e direitos patrimoniais; Informar
diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade técnico-profissional; Contribuir para o equilibrio das contas
publicas através do planejamento e elaboracéo dos programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante o
periodo considerado; Subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a adequagéo de projetos e programas a realidade
financeira da Prefeitura, através da elaboragédo e retificagdo anual da proposta orgamentaria; Realizar atividades de programacédo orgamentaria e
financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; Analisar o custo do servigo publico e
propor medidas para sua racionalizagdo; Avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Adm. Municipal, elaborando relatérios e sugestoes
visando o seu aperfeicoamento; Contabilizar as operacdes que traduzem a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura; Realizar
tarefas ligadas a Contabilidade Geral; Executar tarefas correlatas.

216 - Farmacéutico

Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas
estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; Dispensar medicamentos e outros preparos farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e
cirdrgicos, seguindo receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de salde dos pacientes; Analisar produtos farmacéuticos
acabados, em fase de elaboragédo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar da qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; Adquirir e controlar o estoque de medicacdo clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servicos de
rotulagem, realizando balango de entopecentes e similares; Cadastrar informacdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
disposicdo do corpo clinico; Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especifico de Farméacia; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

601 - Contador

Ser responsavel pela execucéo dos servigos de contabilidade na Camara Municipal de Vereadores; assessorar e executar os trabalhos de ordem
técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario no ambito do Legislativo; Prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora,
as Comissoes, aos Vereadores e aos servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informacdes de
ordem contabil para orientar decisfes; elaborar planos de contas e normas de traba-lho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracéo de
livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentéaria e tributaria;
efetuar pericias contabeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; executar, orientar
e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial,
orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas de contabilidade da Camara; planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; assessorar a Comissédo Permanente
respectiva sobre matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotagcdes orgamentarias referentes ao Legislativo; elaborar as estimativas de impacto
orgamentario referentes aos projetos de leis ou resolugdes de iniciativa da Mesa Diretora em que haja aumento de despesa obrigatéria de carater
continuado; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e despesa no ambito municipal com vistas a elabora¢do e acompanhamento do
orgamento da Camara Municipal; assessorar a Mesa Diretora na elaboragdo das propostas orcamentarias da Camara para comporem 0s projetos
de leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA; executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro; operacionalizar e manter atualizado os
programas de informatica especificos de sua area de atuacéo; executar outras tarefas correlatas.

701 - Bibliotecério

Dirigir, coordenar e controlar servicos técnicos e administrativos de biblioteca e arquivos publicos; organizar, distribuir e verificar as tarefas
executadas por auxiliares; selecionar material a ser adquirido para o acervo; fazer o inventario anual do acervo; elaborar estudos, analises,
relatérios e bibliografias sobre assuntos bibliotecérios; orientar leitores em pesquisas bibliograficas e de documentos, e escolha de publicacdes;
desenvolver trabalhos que visem a conservagédo e recuperagdo de documentos; analisar sobre a conveniéncia e decidir quanto ao arquivamento
ou destruicdo de documentos; classificar e ordenar documentos relacionando-os em guias, catalogos ou indices de consulta; planejar centros de
documentagéo; coordenar a instalagéo e arquivo do acervo de documentos; orientar a compra de materiais, publicacdes, livros e outros correlatos,
definindo os temas, areas e tipos de informag6es a serem adquiridos; executar tarefas correlatas.

702 - Professor - Acordeon

703 - Professor - Bateria

704 - Professor - Clarinete

705 - Professor - Piano

706 - Professor - Saxofone

707 - Professor - Trombone

708 - Professor - Trompete

709 - Professor - Viol&o

710 - Professor - Violino

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos
de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas
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de recuperag&o para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado
sobre a legislacédo de ensino; participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; . levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; . constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; viabilizar a participacéo dos discentes e docentes em apresentacdes internas e externas, em
execucdes de solos ou interpretagdes conjuntos participando de festivais récitas, concertos, e outros, através da divulgagéo e organizagdo desses
eventos; possibilitar a organizacéo e realizagéo de eventos artisticos culturais consoantes com a realidade local, através da otimizagao de recursos
humanos, fisicos, materiais, bem como, auxiliando na concretizagao destas acdes, executar tarefas correlatas.

711 - Professor - Hora do Conto
Planejar, orientar e ministrar atividades . Confecgdo dos murais e fantasias, Contagdo e dramaturgia de historias infantis. Adaptacdo de contos e
histérias, datas civicas, comemoracgdes alusivas, homenagens. Trabalho dirigido para escolas e 32 idade. Executar tarefas correlatas.

Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO

301 - Técnico em Enfermagem - ESF

302 - Técnico em Enfermagem - ESF - Volta Grande

Participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées etc); Realizar agdes de educagdo em saude a
grupos especificos e a familias em situacé@o de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; Outras acgbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa; Exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n° 648/GM de 28/03/2006;
Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes da Estratégia de Saude da Familia conforme item VI deste anexo.

303 - Técnico em Enfermagem

Possibilitar o planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem, executando
aquelas privativas do enfermeiro; concorrer para a prevencdo de acidentes e doencas profissionais, participando nos programas de higiene e
seguranga no trabalho, bem como em atividades de educacédo e salde; promover a divulgacdo do programa de protecédo a salde da mulher,
colaborando na execugdo de exames ginecologicos, prestando, ainda, orientagdes quanto ao planejamento familiar; administrar medicamentos
mediante prescricdo médica; participar de vacinacdo e suas programacdes; fazer coleta de material para exames, quando indicado; fazer visitas
domiciliares e notificacdes de doengas transmissiveis; desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; participar de atividades de salde a
nivel comunitario; fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; executar outras atividades compativeis com a funcéo.

304 - Fiscal da Vigilancia Sanitéaria

Executar a vigilancia sanitaria de alimentos e bebidas, estabelecimentos de ensino, institutos de beleza, academias, ginasios de esporte, piscinas;
Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, estabelecimentos de
ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos; Coordenar e participar da assisténcia prestadas as comunidades em situagées de emergéncia e
calamidade; Promover a salubridade ambiental do Municipio; Fiscalizar o cumprimento de leis e regulamentos sanitarios; Identificar infracdes a
legislagdo sanitaria e ambiental; Lavrar autos de infragéo; Detectar pocilgas em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela infragdo; Atender
reclamacdes sobre infracdes cometidas; Fornecer dados estatisticos e preparar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre a
andlise de alimentos e de agua; Orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza publica; Executar tarefas correlatas.

305 - Técnico Agricola

Elaborar projetos e dar assisténcia técnica nas areas de topografia rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, constru¢éo de
benfeitorias rurais, drenagem e irrigacéo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas
tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de
detalhes de construcdes rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méo-de-obra; detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
execucao e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecudrios; conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacéo profissional; responsabilizar-
se pelo planejamento, organizagao, monitoramento e emissao dos respectivos laudos nas atividades de: a) explora¢éo e manejo do solo, matas e
florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento
das plantas e dos animais; c) propagac¢éo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo; d) obtengéo e preparo da
producéo animal; processo de aquisi¢do, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; €) programas
de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; f) produgdo de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragéo e
controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando; -emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal
e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos
agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacéo, interpretacdo de andlise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos;
prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagcdo, montagem e
operacao, reparo ou manutengao; treinar e conduzir equipes de execuc¢édo de servigos e obras de sua modalidade; desempenhar outras atividades
compativeis com a sua formagéo profissional; analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares
da area a serem implementadas; identificar os processos simbiéticos, de absorcéo, de translocagéo e os efeitos alelopéaticos entre solo e planta,
planejando acgbes referentes aos tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e
plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita,
responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagdo, a comercializacéo e a industrializagdo dos produtos agropecuarios; responsabilizar-se
pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporacéo de imoveis rurais; aplicar métodos e programas de reproducao animal e
de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e
agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producdo agropecuéria; identificar e aplicar técnicas mercadolégicas
para distribuicdo e comercializacdo de produtos; projetar e aplicar inovagBes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de
empreendimentos; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados
de origem e qualidade de produtos; executar tarefas correlatas.
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306 - Técnico em Higiene Dental

Realizar a atengédo integral em salude bucal (promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, segundo programagédo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencdo e a
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS
nas agdes de prevencéo e promocéo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n° 648/GM de 28/03/2006.

307 - Oficial Administrativo

308 - Oficial Administrativo - Volta Grande

Executar registro, controle, datilografia, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo; operar computadores digitais,
acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de programacéo dentro dos critérios definidos; preencher
formularios, fichas, cartGes e transcrever atos oficiais; codificar dados e documentos; providenciar material de expediente; auxiliar na coordenagao
de eventos e promogdes em geral; operar adequadamente equipamentos de sonorizagdo; efetuar levantamentos, anotacGes, célculos e registros
simples; redigir informacdes rotineiras e relatérios; preencher guias e requisicdes; manter atualizado o cadastro de fornecedores; copiar,
transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas, processos e outros documentos; examinar e informar processos administrativos;
interpretar quadros e levantamentos de dados simples; revisar trabalhos de outros servidores; assistir superiores; analisar alternativas de servigos;
receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e levantamento das necessidades; quando em
atividades educacionais, devera: atualizar-se quanto aos aspectos de educacdo e aplica-los na area de sua competéncia, bem como proceder a
escrituragéo conforme estes; manter o projeto série/escola atualizado; revisar trabalhos de outros servidores; desenvolver atividades referentes ao
controle de material de consumo e material permanente; auxiliar recebimento e entrega de processos; executar tarefas correlatas.

309 - Técnico em Contabilidade

Organizagéo e execugdo de servicos de contabilidade em geral; escrituragédo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizacédo contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstracdes; prestar informacdes de natureza
técnico contabil; informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado e atinentes a sua responsabilidade técnico-profissional; auxiliar
na programacdo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo dos orcamentos-programa, nos quantitativos fisico e monetario;
efetuar conciliagcdes de contas; organizar processos de prestacdes de contas, a serem julgados pelos tribunais de contas; promover a organizacao
e operagao de sistemas de controle interno; executar tarefas correlatas.

712 - Auxiliar Administrativo

1001 - Auxiliar Administrativo

Digitar textos e planilhas, e datilografar textos previamente elaborados; auxiliar na conferéncia de dados; usar com habilidade maquinas de
escritério, inclusive computadores; zelar pela ordem do local de trabalho; atender ao publico; executar ligagbes telefonicas, transmissdes e
recebimento de mensagens por telefone, fax e internet; completar ligagdes, operando troncos e ramais; receber, anotar e transmitir recados;
verificar defeitos na mesa telefénica, comunicando a chefia; zelar pela limpeza e bom funcionamento dos equipamentos; recepcionar contribuintes
e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes; receber recados ou encaminhéa-los a pessoas
ou setores procurados; classificar, organizar e arquivar expediente e documentos recebidos ou expedidos; obter informacGes de fontes
determinadas e autorizadas pela Chefia imediata, fornecendo-as ao interessado; realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagcdo,
registro, colegdo e arquivamento de processos, documentos e fichas; redigir informagdes; analisar alternativas de servigos; conservar e limpar
moveis e utensilios; auxiliar mudancas de moveis; postar correspondéncia; desempenhar servigos de portaria; executar tarefas correlatas.

901 - Tesoureiro

Efetuar recebimentos e pagamentos, executar os registros e a digitacdo do servico de Tesouraria do Instituto; Operar computadores digitais
acionando dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de programagéo dentro dos critérios definidos; Preencher
formularios, fichas, cheques, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes de textos, processos e outros documentos; Codificar dados, manter e
arquivar documentos, efetuar levantamentos, anotagdes e célculos orcamentarios e financeiros; Efetuar levantamentos, apresentar informacdes de
controle e redigir relatérios; Organizar processos de prestaces de contas e documentos financeiros exigidos pelo Tribunais de Contas; Auxiliar e
assistir os superiores nos levantamentos de ordem financeira e orcamentaria; Elaborar, conferir e assinar documentos da tesouraria; Atender as
diligéncias do Tribunal de Contas do Estado, nos casos atinentes a sua responsabilidade; Executar tarefas correlatas, conforme determinacao
superior.

IV - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

401 - Agente Comunitario de Salude - ESF - Unidade de Saude Quitandinha

402 - Agente Comunitario de Saude - EACS - Unidade de Salde Cruzeiro

403 - Agente Comunitéario de Saude - ESF - Unidade de Saude Sao Rafael

404 - Agente Comunitario de Saude - ESF - Unidade de Saude Vila Nova

405 - Agente Comunitario de Salude - ESF - Unidade de Saude Industrial Norte

406 - Agente Comunitéario de Saude - ESF - Unidade de Saude Sao Pedro

407 - Agente Comunitario de Salude - ESF - Unidade de Saude Vista Alegre

408 - Agente Comunitario de Saude - ESF - Unidade de Saude Volta Grande

409 - Agente Comunitéario de Saude - Unidade de Salde Serro Azul

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base
geogréfica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢éo da saude e
a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizacéo dos servigos de salde disponiveis; Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengao
das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as
atribuicGes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencgéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3
de janeiro de 2002; Exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n°® 648/GM de 28/03/2006; Atribuicdes
comuns a todos os profissionais que integram as equipes da Estratégia de Salde da Familia conforme item VI deste anexo. OBS: E permitido ao
ACS desenvolver atividades internas nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima.
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410 - Agente Comunitario de Saude - Combate as Endemias (Dengue)

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da salude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado; Realizar o combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos
endémicos; Vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a eliminagéo dos referidos focos, tratar os depositos de riscos quando necessario;
Executar tarefas de orientagdo e prevencao de endemias e epidemias; Promover a redugdo da morbi-mortalidade das doencas endémicas, através
de acdes de campanhas educativas de prevencao de doencas, visando preservar a salde da comunidade; Realizar visitas frequente a populacao,
orientando-a na prevengdo e manipulacéo das endemias; Ensinar a populagdo dos cuidados relativos a endemias e preparagdo para cura, apos a
orientagdo médica; Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em
relacdo a prevencéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; Exercer outras atividades
correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n° 648/GM de 28/03/2006.

411 - Atendente de Consultério Dentério

412 - Atendente de Consultério Dentério - Volta Grande

Realizar agdes de promocéo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengéo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salide de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da
Portaria n° 648/GM de 28/03/2006.

413 - Auxiliar de Enfermagem

Executar tarefas auxiliares relativas a assisténcia e ao tratamento de doentes; executar agées de controle e avaliagdo das condi¢cSes pondo-
estaturais e vitais do individuo; lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; fazer atendimentos de enfermagem;
administrar medicamentos sob prescricdo médica; desenvolver atividades de orientagdo aos pacientes, bem como a coleta de materiais para
exame, mediante solicitacéo; fazer registros e anota¢des das condigbes dos pacientes; prestar cuidados de higiene e conforto aos doentes; auxiliar
na deambulagéo, recreacao e alimentacé@o dos doentes; auxiliar no preparo de pacientes para exames; manter limpa e em ordem dependéncias da
unidade de enfermagem; limpar e conservar o material usado no setor; preencher fichas dos pacientes; orientar o trabalho das serventes
sanitarias; auxiliar no preparo dos pacientes; preparar e esterilizar o instrumental; participar de programas de vacinagdo; controlar material de
consumo; manter e conservar instrumental; executar tarefas correlatas.

V - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

501 - Auxiliar de Servigos Gerais | - Servigo Bragal

502 - Auxiliar de Servicos Gerais | - Servigco Bragal - Volta Grande

(com atribuicdes, principalmente, fora das dependéncias do Orgao) Auxiliar a execugdo de demolicdo de quaisquer construgdes determinadas pelo
Orgé&o; auxiliar a execugdo de manutencéo, consertos e reparos em prédios determinados pelo Orgdo; executar os servicos de pavimentacio;
auxiliar a execucao de obras as demais atividades; auxiliar nas recuperacdes e conservagdes periddicas dos prédios municipais; executar o0s
servigos de movimentacao de terra; zelar pela conservagéo de equipamentos utilizados nos servi¢os; manter organizado o material usado em seu
local de trabalho; auxiliar na abertura ou conservagdo de ruas e estradas do municipio, pavimentadas ou ndo; auxiliar na manutencgéo,
conservagao e conserto de calgadas e passeios publicos; auxiliar na limpeza de canais, cérregos e lagos, bem como de galeria de agua pluviais, e
executando obras que se fizerem necessarias; arborizar, proteger e zelar na conservagdo dos parques e jardins, pragas, monumentos e dos
logradouros publicos; auxiliar nas medidas adequadas para eliminagdo do lixo considerando os preceitos de higiene e salde publica; promover a
coleta e destinacao do lixo e residuos; executar os servicos de combate as pragas e ervas daninhas; exercer todas as atividades ligadas a
manutencado da limpeza da cidade, capinacao, varricdo e pintura de vias pavimentadas ou ndo; auxiliar na producéo de materiais de construcéo,
destinados a obras municipais; fabricar tubos, guias e outros materiais necessarios para a execucdo das diversas obras de interesse publico;
auxiliar a execugé@o de reparos em obras em geral; auxiliar nas demoli¢cdes; fazer massas; auxiliar nos servigos de execucéo de abertura e o
fechamento de valas, com a remocdo de pavimento, reaterro a apiloamento de vala; auxiliar na execucdo de servicos de urbanizagéo,
compreendendo: construcdo de muro, pintura e outros que se fizerem necessarios as edificagfes; auxiliar a operar equipamentos de
desobstrucéo, abrindo valas de acesso, quando necessario; auxiliar na execugao de servigos de cargas e descargas, transporte e armazenamento
de materiais em locais determinados; participar de escala das equipes de plantdo dos servidores que atuam junto aos cemitérios municipais;
auxiliar nos registros e controle do funcionamento dos cemitérios; auxiliar nas providencias de abertura e fechamento dos cemitérios municipais;
cumprir os procedimentos relativos ao sepultamento, das urnas funerarias, da necrépsia, de cremagéo, de exumagao, das construgdes funerarias,
dos vasos e ornamentos e da concesséo de terrenos; promover abertura, fechamento, limpeza e manutengdo das capelas mortuéarias; executar
tarefas correlatas.

503 - Auxiliar de Servi¢os Gerais Il

504 - Auxiliar de Servicos Gerais Il - Aguas Claras e Serro Azul

(com atribuigbes, principalmente, nas dependéncias internas do Orgéo) Efetuar limpeza e conservacdo das dependéncias internas e externas do
Orgéo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; realizar servigos relacionados com cozinha e copa; realizar servigos de costura,
lavagdo, secagem e passagem de roupa; auxiliar na execucdo de reparos das dependéncias internas e externas do 6rgédo; manter organizado o
material usado em seu local de trabalho; zelar e efetuar limpeza das ferramentas, utensilios e eletrodomésticos, bem como manter o asseio dos
locais de trabalho; auxiliar na manutencdo em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de prote¢cdo ou quaisquer outros relativos a
seguranga do Orgéo; auxiliar no controle de entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas; desempenhar servicos de portaria; auxiliar nos
levantamentos, nivelamento e medi¢des, executar tarefas correlatas.

505 - Merendeira

506 - Merendeira - Aguas Claras e Serro Azul

Garantir a qualidade, quantidade e apresentacdo das refeicbes através do acompanhamento das diversas etapas da produgdo; viabilizar a
producéo de refei¢des, evitando desperdicios através da consulta ao cardapio, do calculo de quantidades e do controle do consumo dos géneros;
colaborar com a nutricionista informando problemas relacionados ao cardapio; promover o controle do consumo de géneros, efetuando os pedidos
através de requisicdes; assegurar a higiene da cozinha, supervisionando e orientando os trabalhos de limpeza das dependéncias e utensilios;
viabilizar o andamento dos trabalhos através da superviséo e orientacdo dos servigos auxiliares de pré-preparo dos alimentos; assegurar o ponto
de cozimento e a dosagem adequada de condimentos dos alimentos; coar café, cha e preparar sucos; zelar pelos utensilios da cozinha; executar
tarefas correlatas.
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507 - Motorista - Volta Grande

508 - Motorista - Ambulancia

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; fazer verificag6es rotineiras dos freios, faréis, pneus, baterias e radiador, encaminhar
os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nédo exigirem especializac¢ao; verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha
de 6leo com a quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da dgua da bateria e
radiador, 6leo de caixa e diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre; verificar calibragem de
pneus, macaco, chave de roda, tridangulo socorro, cinto de seguranca, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz estacionaria,
limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de éleo de freio, reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas,
pastilhas em geral, amortecedores; revisar embuchamentos de rodas e diregdo; fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario;
observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela conservacao; anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida,
percurso, 0s passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administragdo; executar pequenos reparos de
emergéncia nos veiculos e solicitar a manutengdo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servigco de plantao
e outras tarefas inerentes ao cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orienta o motorista; respeitar pedestres,
ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, semaforos; respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc;
dirigir corretamente néo forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em
risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos, etc; cuidar da conservagdo do veiculo; reportar defeitos aos encarregados da manutencéo; pagar
as multas néo justificadas na conducéo do veiculo; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o seu veiculo;
manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagéo do veiculo; executar tarefas correlatas.

509 - Motorista - Transporte Escolar - Veiculo de rodado duplo ou superior

Dirigir veiculos com rodado duplo ou superior, transportando pessoas ou cargas; fazer verificagdes rotineiras dos freios, farois, pneus, baterias e
radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que néo exigirem especializagao; verificar e controlar o nivel de 6leo de
carter, comparar a ficha de 6leo com a quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da
agua da bateria e radiador, 6leo de caixa e diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre; verificar
calibragem de pneus, macaco, chave de roda, tridngulo socorro, cinto de seguranga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz
estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de 6leo de freio, reservatério de agua do limpador de para-brisa,
freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; revisar embuchamentos de rodas e direcdo; fazer balanceamento e geometria sempre que for
necessario; observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela conservacéo; anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora
da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administragdo; executar pequenos
reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencéo periédica ao ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servigo
de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orienta 0 motorista; respeitar
pedestres, ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, semaforos; respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas,
trevos, etc; dirigir corretamente nédo forgando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas
colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos, etc; cuidar da conservagdo do veiculo; reportar defeitos aos encarregados da
manutencao; pagar as multas néo justificadas na condugéo do veiculo; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o seu veiculo; manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagao do veiculo; executar tarefas correlatas.

510 - Operador de Maquinas Pesadas - Esteira ou Pa-Carregadeira

Operar maquinas pesadas, tais como tratores com pneus ou esteiras, com retro-escavadeiras, rocadeiras-perfuratrizes, pas-carregadeiras ou
carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavagdes, remogédo de terras, pedras, cascalho e outros materiais; operar moto-niveladoras e tratores
de esteira; efetuar a manutengéo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia; montar e operar torres e outras
instalacdes de sondagem e acionar bombas de lama; montar e operar aparelhamento de perfuragdo de pocos; controlar a marcha do equipamento
de sondagem na perfuragdo de pogos; recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica; efetuar servigos
de montagem e desmontagem dos equipamentos de perfuragdo e sondagem; zelar pelo equipamento; seguir fielmente as instrugées superiores
guanto as especificacdes da obra; comunicar defeitos do equipamento; montar e desmontar implementos; executar tarefas correlatas.

511 - Vigia

Assegurar a integridade do patrimdnio publico através do controle do iluminamento de pontos estratégicos, verificagdo de seguranca de vias de
acesso, do exame para constatar possiveis irregularidades nas fechaduras de portas e janelas, nas coneccdes elétricas dos terminais de
computadores, condicionadores de ar, geladeiras e outros equipamentos elétricos; Garantir a seguranca dos servidores que permanecem em
servigo nos plantées noturnos, através do controle e identificacéo de pessoas que pretendam ingressar nas dependéncias, anotando em formuléario
préprio as ocorréncias; Impedir o agravamento de situacdes de anormalidade, acionando pessoal competente para a resolugdo do problema e/ou
ocorréncia; Propiciar atendimento ao publico nos finais de semana e feriados, atendendo a telefonemas, anotando recados e prestando
informacdes; Proteger e vigiar bens, prédios e instalagbes municipais; Executar ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente; Relatar as anormalidades verificadas em
seu turno de trabalho; Tomar iniciativa em emergéncias; Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas pré-estabelecidas; Executar tarefas
correlatas.

801 - Auxiliar de Servigos Gerais - Servico de copa, cozinha e limpeza

902 - Auxiliar de Servi¢os Gerais - Servigo de copa, cozinha e limpeza

Efetuar limpeza e conservacéo das dependéncias internas e externas do Orgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; realizar
servigos relacionados com cozinha e copa; realizar servigos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa; auxiliar na execugdo de reparos
das dependéncias internas e externas do 6rgdo; manter organizado o material usado em seu local de trabalho; zelar e efetuar limpeza das
ferramentas, utensilios e eletrodomésticos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho; auxiliar na manutengdo em condicdes de
funcionamento os equipamentos de protecdo ou quaisquer outros relativos a seguranca do Orgéo; executar servicos internos e externos de
entrega de documentos e mensagens; auxiliar no controle de movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moéveis e pessoas;
desempenhar servicos de portaria; auxiliar no recebimento e entrega de documentos e outros; postar correspondéncias; auxiliar nos
levantamentos, nivelamento e medi¢des, executar tarefas correlatas.

1002 - Auxiliar de Operagdo - Servico Bracal

Auxiliar nos servigos de instalacdo, aplicagBes e consertos de redes (inclusive em carater de emergéncia ou plantdes), adutoras e ramais
domiciliares de agua e esgoto; executar a abertura e o fechamento de valas, com a remogdo de pavimento, reaterro a apiloamento de vala;
executar servi¢os de limpeza nos floculadores, decantadores e demais dependéncias da ETA; executar servigos de urbanizacdo, compreendendo:
construgdo de muro, pintura e outros que se fizerem necessarios as edificacdes da Autarquia; operar equipamentos de desobstrucédo, abrindo
valas de acesso, quando necessario; auxiliar nos levantamentos, nivelamento e medi¢cfes; executar servigcos de cargas e descargas, tranporte e
armazenamento de materiais em locais determinados; efetuar limpeza e manuten¢do das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio
dos locais de trabalho; construir casa de madeira, cercas, armarios, caixas para ferramentas e caixaria para concreto; executar tarefas correlatas.
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1003 - Pedreiro

Executar tarefas em obra de alvenaria; executar revestimentos e acabamentos; orientar seus serventes; conservar ferramentas; supervisionar o
trabalho dos serventes; solicitar os materiais e ferramentas; conferir a entrega do que for solicitado; executar obras de galerias; executar reparos
em obras; executar obras em geral; fazer demoli¢cdes; executar calcamento com paralelepipedo, lajotas e materiais similares; executar ligacdes e
efetuar mudancgas de ligacdes em redes de esgoto pluvial; fazer calgada portuguesa; assentar blockrets; efetuar manutengéo, conservagéo e
conserto de calgadas e calgamento; assentar ladrilho hidraulico; fazer massas; executar tarefas correlatas.

VI - ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em salide da populacédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar agcdes de atencdo integral conforme a
necessidade de saide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da
atencéo por meio da realizagdo de acGes de promogédo da salde, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das acles programaéticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acges, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacédo
adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salude; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; Promover a mobilizacéo e a participagao
da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢@o na Atencao
Basica; Participar das atividades de educagéo permanente; Promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social no Conselho Municipal de Saude e Conselhos Locais de Salde; Executar, de acordo com a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria, nas diferentes fases do clico da vida; Realizar outras a¢6es e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.
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