PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1413/2008

Portaria de Homologa¢édo dos Resultados Finais do Concurso Publico - Edital
001/2008, para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracao Direta, da Fundagdo Cultural de Joinville e do Hospital Municipal
S&o José, nas areas de administracdo geral e de magistério, através de Concurso
Publico - Edital 001/2008.

O Secretario de Gestao de Pessoas, Fabio Luis de Oliveira e o Diretor Presidente do Hospital Municipal
Sao José, Ary Giovanni Santangelo, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o Relatério
apresentado pela SOCIESC - Sociedade Educacional de Santa Catarina, responsavel para
operacionalizacdo do Concurso Publico — Edital 001/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final para os candidatos devidamente aprovados para vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, informando para tal, a classificagdo, 0 nome, o cargo, o nimero de inscri¢cdo e
a respectiva média final obtida pelo candidato, em ordem da classificagdo final no Concurso, assim
relacionados:

Média
Classif. Nome do Candidato Cargo Inscricéo Final

001 HUMBERTO HAGEMANN Ag. Operacional | - Servente - HMSJ 9600062 5,33

Joinville, 16 de junho de 2008.

Fabio Luis de Oliveira Ary Giovanni Santangelo
Secretéario de Gestédo de Pessoas Diretor Presidente do Hospital Municipal Sdo José

Paginaldel



