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Portaria de Homologação dos Resultados Finais do Concurso Público  - Edital 
001/2008, para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da 
Administração Direta, da Fundação Cultural de Joinville e do Hospital Municipal 
São José, nas áreas de administração geral e de magistério, através de Concurso 
Público - Edital 001/2008. 

 

O Secretário de Gestão de Pessoas, Fábio Luis de Oliveira e o Diretor Presidente do Hospital Municipal 
São José, Ary Giovanni Santangelo, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o Relatório 
apresentado pela SOCIESC – Sociedade Educacional de Santa Catarina, responsável para 
operacionalização do Concurso Público – Edital 001/2008, 
 
 
RESOLVE: 
 
 
Art. 1º Homologar o resultado final para os candidatos devidamente aprovados para vagas reservadas a 
portadores de deficiência,  informando para tal, a classificação, o nome, o cargo, o número de inscrição e 
a respectiva média final obtida pelo candidato, em ordem da classificação final no Concurso, assim 
relacionados: 
  

                                    
Média 

Classif.  Nome do Candidato                               Cargo                                    Inscrição         Final 
 
001 HUMBERTO HAGEMANN Ag. Operacional I - Servente - HMSJ 9600062 5,33 
 
 
 
 
Joinville, 16 de junho de 2008. 
 
 
 
 
                 Fábio Luis de Oliveira                                                  Ary Giovanni Santangelo 

Secretário de Gestão de Pessoas                       Diretor Presidente do Hospital Municipal São José 
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