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APRESENTAÇÃO 
 

O presente relatório foi elaborado para ser encaminhado à Comissão Nacional de 

Avaliação da Educação Superior - CONAES, como parte do Processo de Avaliação 

Institucional do Instituto Superior Tupy - IST. Como relatório, expressa os objetivos da 

Instituição e da Avaliação Institucional, as metas de 2007 e os resultados alcançados. As 

informações aqui contidas foram encaminhadas pelos responsáveis dos diversos setores da 

Instituição, e sistematizadas pela CPA. 

A Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), Lei no 9.394, de 20 de 

dezembro de 1996, trouxe importantes transformações para a estruturação da educação 

nacional, dando ênfase aos processos de avaliação, visando à melhoria da qualidade de ensino 

e o crédito às de instituições e cursos pelos órgãos competentes. 

A Avaliação Institucional no IST acontece desde o ano de 2000 e tem se caracterizado 

como um processo permanente de acompanhamento da vida acadêmica, o que supõe a análise 

simultânea das suas diversas esferas de atuação. 

Para a direção, o corpo docente, discente e os técnicos administrativos do IST a 

Avaliação Institucional é uma ferramenta de suma importância que orienta as ações no sentido 

de cumprir, da melhor maneira possível, as principais funções do ensino e  atendimento à 

comunidade. 

A Avaliação Institucional impulsiona  mudanças no processo acadêmico de produção e 

disseminação de conhecimento, que se concretizam na formação de cidadãos e profissionais e 

no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensão. Nesse sentido, contribui 

para a formulação de caminhos que promovem o aperfeiçoamento e até a transformação do 

modelo de ensino da Instituição, o que evidencia seu compromisso com a construção de uma 

sociedade mais justa e solidária e, portanto, mais democrática e menos excludente. 
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DIMENSÃO I - A MISSÃO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

  

A Dimensão I possui como objetivo avaliar o grau de articulação entre PDI e PPI, a 

aderência do PDI com a realidade institucional e a articulação entre PDI e Avaliação 

Institucional.  

O IST atua para que a excelência das ações de ensino, pesquisa e extensão sejam 

reconhecidas pela comunidade. O quadro de valores apresentando a seguir, representa os 

princípios da instituição, segundo os quais foram construídos a Visão, a Missão e a Vocação 

do Instituto Superior Tupy. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


