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APRESENTACAO

O presente relatério foi elaborado para ser endzadim a Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior - CONAES, como pade Processo de Avaliagdo
Institucional do Instituto Superior Tupy - IST. Comelatério, expressa 0s objetivos da
Instituicdo e da Avaliacao Institucional, as meti@as2007 e os resultados alcancados. As
informacgBes aqui contidas foram encaminhadas pelgsonsaveis dos diversos setores da
Instituicdo, e sistematizadas pela CPA.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo NacionBIB.. Lei rn° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, trouxe importantes transformag@ea a estruturacdo da educacao
nacional, dando énfase aos processos de avalidgando a melhoria da qualidade de ensino

e o crédito as de instituicdes e cursos pelos érgampetentes.

A Avaliacao Institucional no IST acontece desdeo de 2000 e tem se caracterizado
COmo um processo permanente de acompanhamentdalacadémica, o que supde a analise

simultanea das suas diversas esferas de atuacéao.

Para a direcdo, o corpo docente, discente e osco&cadministrativos do IST a
Avaliacédo Institucional € uma ferramenta de sun@oméncia que orienta as acdes no sentido
de cumprir, da melhor maneira possivel, as priigifan¢cdes do ensino e atendimento a

comunidade.

A Avaliacéo Institucional impulsiona mudancas mogesso académico de producao e
disseminacdo de conhecimento, que se concretizdormacao de cidadaos e profissionais e
no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquiextensdo. Nesse sentido, contribui
para a formulacdo de caminhos que promovem o apeasifeento e até a transformacéo do
modelo de ensino da Instituicdo, 0 que evidenalaceepromisso com a construcéo de uma

sociedade mais justa e solidaria e, portanto, deisocratica € menos excludente.
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DIMENSAO | - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A Dimensao | possui como objetivo avaliar o grauadiculacéo entre PDI e PPI, a
aderéncia do PDI com a realidade institucional arteculacdo entre PDI e Avaliacdo

Institucional.

O IST atua para que a exceléncia das acOes deoem®Baquisa e extensdo sejam
reconhecidas pela comunidade. O quadro de valgmessentando a seguir, representa 0s
principios da instituicdo, segundo os quais foramstruidos a Visdo, a Misséo e a Vocacao

do Instituto Superior Tupy.

Nossos
Valores

Crescimento e
Reconhecimento

Responsabilidade
Social

Valorizacao das
Pessoas

Crescer de forma
significativa e sustentada,
tendo como base o
reconhecimento da
comunidade onde esta
inserida {ser reconhecida
como bem social).

Atuar na educacéo, cultura
etecnologia, com ética e
Wis&0 de sustentabilidade,
promovendo o equilibrio do
homem com a natureza e
contribuindo para reduzir as
desigualdades sociais.

Valorizar o crescimento do
ser humano, despertando o5
talentos e criando um ambiente
gue favorega a participagao e
o exercicio da individualidade

comprometido com
a comunidade

Competéncia Fundamental: Gestdo de Resultados, Exceléncia na Educacao,
Tecnologia Reconhecida e Capacidade de Relacionamento com as Organizagdes
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